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Présentation du club : 
   
Le club d’Antibes Triathlon, créé en 1985, fait partie du paysage historique du sport antibois !  

Il est un des plus anciens clubs français, et désormais un des plus grands clubs de Triathlon de la Ligue Provence-Alpes et Côte 

d’Azur, grâce à l'essor d'un sport ludique, varié, et accessible à tous par des modalités de pratique et des distances de 

compétitions adaptées.  

Si nous ne rivalisons pas avec les autres structures professionnelles de haut-niveau national aux budgets colossaux, notre force 

vient de nos valeurs et du partage de celles-ci.  

Bénéficiant d’un cadre idéal pour la pratique du Triathlon, sur un territoire situé entre mer et montagnes, et grâce au soutien de la 

Ville d’Antibes, qui nous permet de bénéficier d’un des lieux d’entrainement mythiques de la natation française, le club rassemble 

en moyenne 230 triathlètes, répartis sur les sections suivantes :   

- Ecole de Triathlon **, déjà structurée en 3 tranches d’âges (6-9 Ans / 10-13 Ans / 14-18 Ans), 

- Haut-Niveau Adultes et Jeunes (Division 3 Duathlon / Triathlon Hommes et Femmes), 

- Adultes (Compétition du court au longue-distance / Loisir)  

« Il y a une place pour chacun au sein du club, quels que soient ses objectifs : cela nous tient à cœur que chacun y 

trouve sa place » !   

Plusieurs événements rythment nos saisons :   

- Le Triathlon des Ecoliers d’Antibes Juan-les-Pins, épreuves destinées aux scolaires de la Ville d’Antibes, 

- Le Triathlon des Roses et des Jeunes, en collaboration avec la Fondation Arc, 

- Le Triathlon / Duathlon jeunes de la Saint-Sylvestre, 

- Des stages Triathlon Adultes et Jeunes, sportifs et conviviaux, 

Notre club est en constante évolution et nos ambitions, à termes, sont à la fois réalistes et ambitieuses !   

Dans ce cadre, nous recherchons un(e) entraîneur(e) motivé(e) pour prendre part aux activités en place et 

aux projets de développement du club ! 

 

OFFRE D’EMPLOI : 

Entraineur(e) / Chargé(e) de développement  

=> Candidature à transmettre avant le 31 Octobre 2024 

 

 

INTITULE DU POSTE : Entraineur(e) / Chargé(e) de développement, 

RAISON D’ETRE :  

Assurer la mise en œuvre de la politique sportive et du projet associatif du club, 

par le / la : 

- Développement de l’école de triathlon et l’entraînement des groupes adultes, 

- Réalisation des actions de promotions de l’association tout en jouant un rôle 

actif dans l’organisation de nos événements, 

LOCALISATION : 

 

 

 

TYPE DE CONTRAT : 

 

REMUNERATION : 

- Lieux d’exercice : principalement sur les infrastructures sportives (Stade 

Nautique / Stade du Fort Carré / Parc de la Valmasque) et administratives 

(bureau au Stade du Fort Carré) ; déplacements régionaux et nationaux à 

prévoir ponctuellement, 

- Contrat à Durée Indéterminée à temps partiel (20H00 annualisées) – Période 

d’essai d’un mois (renouvelable), évolutif sur les horaires 

- Rémunération brute mensuelle : Groupe 4 de la Convention Collective 

Nationale du Sport (salaire minimum conventionnel, avec possibilités 

d’évolution selon l’expérience et l’implication),   

RELATIONS HIERARCHIQUES : Placé(e) sous l’autorité du Président d’Antibes Triathlon, 

MISSIONS : 

- Assurer l'encadrement des séances d'entraînement des publics adultes et de 
l'école de triathlon dans les trois disciplines (Natation / Vélo / Course à Pied), 
en toute sécurité, 

- Organiser et animer des stages d'entraînement, à destination des jeunes et 
des adultes, 

- Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre d'actions de développement 
et de promotion du Triathlon et des Disciplines Enchaînées au sein du club, 
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ACTIVITES ET TACHES DU POSTE :  

Encadrement des séances d'entraînement : 

- Elaborer le planning et les contenus d'entraînement et d’animation (publics 
adultes / école de triathlon) dans les trois disciplines, en lien avec 
l’entraineur déjà en poste et les bénévoles du club (B.F.2 / B.F.3 Triathlon), 

- Participer à l'organisation et à l'encadrement de stages, notamment durant 
les vacances scolaires pour l'école de triathlon, 

- Organiser les déplacements et assurer l'encadrement des jeunes lors des 
compétitions et organiser les déplacements des équipes adultes, 

- Animer la vie de l’école de triathlon par des actions de 
communication, 

 

Actions de développement : 

- Assurer la promotion d'Antibes Triathlon lors des diverses animations avec 
nos partenaires (Fête Jeunesse et Sports, Animations Triathlon…), 

- Participer à l'organisation des différentes manifestations sous l’égide du club 
(compétitions, animations…), 

- Participer au développement de la section Triathlon « Sport-Santé » du club, 

- Participer aux actions administratives (communication, inscriptions, 

subventions, promotion...), 

- Travailler en étroite collaboration avec d’autres acteurs du triathlon régional 

(Ligue P.A.C.A Triathlon, Comité Départemental 06 de Triathlon, 

entraineurs…), 

AUTRES MISSIONS : 

- Participer à l’Assemblée Générale annuelle et présenter les résultats sportifs 

de l’année, 

- Participer aux réunions d’organisation mises en place par le Comité 

Directeur seulement en cas de nécessité et sur convocation de celui-ci, 

- Participer aux actions de formations individuelles qui seront proposées par le 

club, 

- Tenir une fiche de temps hebdomadaire des heures effectuées, 

SPECIFCITES DU POSTE : 

- Interventions pédagogiques fréquentes le matin, le midi et en soirée ; durant 

les week-ends et les congés scolaires (compétitions, stages…), 

- Déplacements locaux, régionaux et nationaux à prévoir, 

SAVOIRS :  

- Bonnes connaissances des milieux associatif et fédéral, 

- Connaissance de la Réglementation Sportive Fédérale en vigueur, 

- Maîtriser les bases des différents outils informatiques (Pack Office : Word, 

Excel, Powerpoint / Google Drive…), 

SAVOIR-FAIRE : 

- Savoir travailler en équipe et en autonomie, 

- Savoir faire des propositions dans le respect du projet associatif, 

- Savoir présenter et soutenir des propositions, 

- Savoir animer un groupe, 

- Être capable d’utiliser les dispositifs fédéraux en cohérence avec le projet 

associatif, 

- Savoir élaborer des documents spécifiques (règlements, courriers, briefings, 

bilans financiers…), 

SAVOIR-ETRE :  

- Savoir faire preuve de responsabilité et de conscience professionnelle, 

- Savoir écouter et partager, en établissant une relation de confiance, 

- Savoir faire preuve d'une bonne capacité relationnelle, être 

dynamique et force d’exemple,  

- Être organisé, 

CONDITIONS D’ACCES AU POSTE : 

- Être titulaire : 

• du D.E.J.E.P.S. mention « Triathlon » + B.N.S.S.A. ou, 

• de la Licence S.T.A.P.S. « Entraînement Sportif Option ‘’Triathlon’’ » + 

  B.N.S.S.A. ou, 

• B.P.J.E.P.S. A.A.N. ou B.E.E.S.A.N. + U.C.C. « Triathlon », 

• du B.F.4 (antérieur à Août 2007), 

- Aménagement d’un parcours de formation professionnelle 

possible, 

- Être en possession du permis de conduire B conforme à la 

réglementation, 

- Une première expérience en milieu associatif sera appréciée, 

 

Personnes à contacter (C.V et Lettre de Motivation) :  

   Etienne LEJEUNE, Président du club ( etienne.louis.lejeune@gmail.com ) – 06 61 48 21 08 

  Mireille RUELLE, Vice-Présidente ( mireilleruelle@yahoo.fr ) – 06 78 80 54 74  
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